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“En un lugar de La Mancha...”
Sedes: Universidad Castilla La Mancha, Cuenca
Universidad Nacional Autbnoma de México
CONVOCATORIA

El Il Congreso Internacional de Formacion en la Practica de la Psicologia, es
un evento organizado por multiples universidades de paises de habla
hispana, en el que se comparten experiencias y avances en la formacion
de futuros profesionales de la psicologia.

La realizacion de siete Coloquios anuales previos y un Congreso ha
congregado a diversas Instiftuciones de Educacion Superior relacionadas
con los diferentes campos de conocimiento de la Psicologia. Su
participacion ha resultado crucial para enriquecer la formacion en la
practica de esta disciplina.

Como en ocasiones anteriores, nuestro propdsito es proporcionar un espacio
donde la teoria se fusiona con la prdctica, permitiendo que estudiantes y
profesionales en formacién accedan a un panorama completo de las
Ultimas investigaciones, tendencias y metodologias propias de la disciplina.
Ademds, se promueve la colaboraciéon interinstitucional, fortaleciendo el
intercambio de ideas y experiencias entre distintas institfuciones que
comparten el compromiso de formar de manera integral y actualizada a los
profesionales de la Psicologia.

Al involucrar activamente a las instituciones de educacion superior en este
proceso, se propicia que los psicélogos en formacion no solo adquieran
conocimientos tedricos solidos, sino también habilidades prdacticas vy
herramientas relevantes para enfrentar los desafios del mundo real en su
futura practica profesional.

Objetivo

Divulgar y analizar las diversas perspectivas, innovaciones e intervenciones
en la formacion de profesionales de la Psicologia en la préctica, desde los
enfoques de la investigacion, la docencia y las experiencias de la
comunidad estudiantil en la disciplina.



AEPMEXICO

UFLO

5
5
ot

i

1. Lineas tematicas:

1. Inteligencia Arfificial

2. Psicologia y Bienestar

3. Competencias Profesionales en Psicologia

4. Psicologia 'y compromiso social

5. Practicas profesionales en el perfil del psicologo

6. Evaluacion del curriculo y formacion profesional

7. Promocion del autocuidado

8. Innovacioén educativa

9. Sustentabilidad

10. Aproximaciones innovadoras de la formacion en la prdctica

2. Tipos de trabajos
Las propuestas enviadas podrdn ser alguno de los siguientes tipos de trabajo:
2.1 Técnicas y herramientas profesionales

Descripcidon de un servicio, un proyecto, una intervencion o evaluacion,
actual o emergente, centrados en la actividad profesional de Psicdlogos en
diversos campos de conocimiento.

El trabajo debe incluir el estudio en el que se apoya y/o la justificacion
tedrica de la que se deriva, el escenario de aplicaciéon, de la descripcion de
las técnicas y herramientas empleadas y los resultados alcanzados.

Debe contener

« Estudio en el que se apoya y/o la justificacion tedrica de la que se
deriva

« Escenario de aplicacion

o Descripcion de las técnicas

o Herramientas empleadas

e Resultados alcanzados

2.2. Estudios de caso

Definicion de un caso de intervencion profesional concreto con una
problemdatica ubicada en cualquier drea de la Psicologia. El trabajo debe
incluir la descripcion del problema, la evaluaciéon y el diagndstico, los
recursos empleados en la solucidon alcanzados (incluya datos de la eficacia
de su intervencion).



Debe contener

o Descripcion del problema

o Evaluacion

« Diagndstico

e Recursos empleados

« Solucion alcanzada (incluya datos de la eficacia de su intervencion)

2.3. Trabajos de investigacién

Presentacion de datos de investigacion en Psicologia. Debe incluir una
infroduccion que justifique claramente la contribucion del tfrabajo al estado
de la investigacion y el argumento que conduzca légicamente a la
comprension del problema, el método, los resultados y las conclusiones.

Debe contener

e Introduccién

« Método (materiales, sujetos, etc.)
e Resultados

e Discusion

« Conclusiones

2.4 Trabajos teodricos

Andlisis detallado sobre el estado de la investigacion acerca de un tema
que permita tanto una discusidn actualizada a la luz de las explicaciones
tedricas mds relevantes, como la generacion de nuevos problemas a
investigar en Psicologia. El trabajo debe incluir una justificacion basada en
las lagunas o confradicciones que el estado de la investigacion presenta, el
método de hallazgos de investigacion analizados, asi como las conclusiones
y la propuesta de problemas a investigar a futuro.

Debe contener

« Justificacion basada en las lagunas o contradicciones que el estado
de la investigacion presenta

« Método de hallazgos de investigacion analizados

o Conclusiones

o Propuesta de problemas a investigar a futuro
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generacion de nuevas formas de trabagjo en el marco de la Psicologia. El
trabajo debe incluir una justificacion basada en el problema que se atiende,
el método de hallazgos de intervencion (técnicas, estrategias, etc.), asi
como los resultados, conclusiones y las sugerencias para mejorar la forma
de intervencién aplicada.

Debe contener

« Justificacion basada en el problema a atender

o Descripcion del problema

« Método de intervencion

o Resultados

o Conclusiones

« Propuesta para mejorar la forma de intervencion

3. Modalidad de trabajo (Perspectivas de participacion)

La recepcidon de trabajos estd abierta a la participacion de estudiantes,
docentes, investigadores(as) y profesionales de la Psicologia. Estos trabajos
podrdn ser planteados desde las siguientes perspectivas

3.1 Perspectiva docente: Trabagjos realizados por docentes relacionados
con su experiencia laboral y en investigacion con la formacién profesional
de las y los alumnos en los diversos dmbitos de la Psicologia.

3.2 Perspectiva de investigador(a): Trabajos desarrollados por
investigadores(as) en Psicologia, relacionados con la formacion profesional
de estudiantes en los diversos dmbitos de la Psicologia.

3.3 Perspectiva de estudiante: Trabajos desarrollados por estudiantes de
Psicologia, durante su prdactica profesional, bajo la supervision de una o un
docente responsable de su formacioén y su participacion en
investigaciones.

3.4 Perspectiva de profesionales: Trabajos desarrollados por especialistas
gue se encuentren ejerciendo la Psicologia, y que documenten la
formacion e incorporacion de los nuevos psicologos y psicologas en el
campo profesional.

4. Instrucciones para el envio de trabajos
4.1 Ponencias

Para la postulacion de ponencias se deberd enviar un resumen en extenso
siguiendo los siguientes criterios:
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PRIMERO: Anotar los datos de la ponencia: titulo del frabajo, nombre de los
autores, institucidon de adscripcion, palabras claves.

SEGUNDO: indicar el Tipo de trabajo (Técnicas y herramientas profesionales,
Estudio de caso, Trabajos de investigacion, Trabajos de intervencion o
Trabajo tedrico) y Modalidad de trabajo (Perspectiva docente, Perspectiva
de investigador o Perspectiva de la y el estudiante).

TERCERO: en el cuerpo del resumen incluir: a) breves antecedentes tedricos,
b) objetivo, c) desarrollo (en caso de investigaciones o estudios de caso,
participantes, instrumentos y procedimiento), d) conclusiones. Serd
importante desarrollar la redaccion del resumen de tal forma que
comunique una vision general del trabajo. Se deberd entregar en un
documento de Word, utilizando letra Arial famano 12, con interlineado de
1.5. La extension mdxima del frabajo serd de 800 palabras. La redaccion
deberd apegarse al Estilo de Publicaciones APA 7a edicion. Opcionalmente,
los autores y autoras que asi lo decidan, podrdn enviar sus trabajos en una
version en extenso para ser publicada en la revista digital del Congreso. Para
este asunto, ver el punto dedicado a Instrucciones para el envio de frabajos
en extenso.

4.2 Carteles

A diferencia de la presentacion tipo ponencia, los interesados podrdn
exponer su frabajo por medio de una representacion grdfica bajo el formato
de cartel. En esencia, esta opcidén contiene los mismos contenidos de las
"ponencias".

Bajo el formato de cartel, se exhibirdn las aportaciones de los expositores en
el pasillo virtual. Cada expositor describe de manera sintética el contenido
del frabajo realizado en un espacio grafico (PDF) equivalente a una cuartilla
de orientacion vertical tamano carta o A4, con margenes de 1.5 cm. En
dicho espacio se concenfra la introduccion, problema, justificacion,
objetivo o hipdtesis, método, resultados, discusion, conclusiones vy
propuestas.

En la medida de lo posible, el o los autores podrdn acompanar su cartel con
una audiograbacion con duracidon maxima de 5 minutos (formato MP3).

La audiencia potencial tendrd la oportunidad de navegar por el -pasillo
virtual-, conocer los contenidos del cartel de su interés y exponer sus
comentarios o preguntas hacia el contenido expuesto. Por su parte, las
personas autoras del cartel estardn a disposicion de los interesados durante
60 minutos en cada uno de los dos horarios que se les asignardn por la
coordinacion del evento; durante dichas sesiones se expondrd el contenido
del cartel y se atenderdn las dudas o comentarios de los interesados.


about:blank
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Se recomienda ampliamente que la organizaciéon de los contenidos se
ajuste alos ejemplos que estan a disposicion en la pdagina -carteles-.

4.3 Videoponencias

Ofra forma de participar serd a partir de videoponencias, videos para
transmitir contenidos, habilidades o actividades, con una duraciéon de entre
8 y 15 minutos. En las videoponencias, los autores expondrdn su frabajo
apoydndose de recursos audiovisuales para abordar alguna de las
temdticas y modalidades contempladas en la presente convocatoria: a)
técnicas y herramientas profesionales, b) estudios de caso, c) trabajos de
investigacion, d) trabajos tedricos o e) trabajos de intervencion. Dichos
trabajos deberdn tener una estructura que asegure la calidad del
contenido, se pueden observar los lineamientos ya expuestos para
ponencias y carteles. Pero también, se podrdn contemplar como obras de
divulgacion cientifica, exponiendo de forma dindmica y creativa el
contenido a exponer. Se pueden incluir iméagenes, animaciones, musica o
efectos de edicion. Considerar los siguientes lineamientos: a) Contenido de
calidad, que observe estdndares contemplados en la presente
convocatoria; b) utilizar imagenes y musica libres de derecho de autor, los
videos serdn publicados en YouTube; c) incluir listado de referencias
consultadas al final del video; d) se pueden utilizar recursos de edicion de
videos de forma libre; e) las propuestas deberdn ser subidas al canal de
YouTube o por alguna plataforma como Google Drive, para que desde ahi
los organizadores del evento puedan tomar el contenido y publicarlo en el
canal del evento.

Todas las video conferencias serdn publicadas en el canal de YouTube del
Congreso, dos semanas antes del evento. Se dard un reconocimiento
especial alos videos que muestren una mayor calidad y hayan causado un
mayor impacto. Los resultados de estos reconocimientos se dardn a conocer
durante el evento de clausura del congreso.

4.4 Instrucciones para el envio de trabajos en extenso

Los trabajos aceptados por el comité cientifico podrdn ser publicados en un
nUumero especial de la Revista del Congreso Internacional de Formacion en
la Practica en Psicologia. A continuacién, se especifican las caracteristicas
de los escritos que se enviardn para este propdsito. Dicho envio es opcional
y puede ser posterior a que se haya emitido el dictamen favorable sobre la
aceptacion del trabaijo.

Deberdn tomarse en cuenta las caracteristicas de gestion y politica editorial
respectivas. Las propuestas deberdn presentarse bajo el estilo APA (Pulsar
guia), se presenta en formato de articulo en extenso, con las siguientes
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caracteristicas: Para impresion en papel tamano carta, tipo de letra Arial o
Times News Roman, tamano letra 12 puntos, espaciado e interlineado doble,
espacio enfre parrafos a 6 puntos anterior y posterior, alineacién de parrafo
izquierda sin justificar, mdargenes a 2.5 en cada lado, sangrias de parrafo a -
0.5 cm. El tfitulo debe estar centrado en la hoja, en negritas, méaximo 15
palabras; describird el contenido de manera clara, exacta y concisamente,
en inglés y en espanol. El titulo ird centrado y en la parte inferior de éste, el
nombre completo de autor(es); luego el pais, ciudad y fecha. En nota al pie
de la primera pagina se indicard el nombre de la institucion en que labora(n)
el autor o autores y la direccidon a la que pueden solicitarse copias del
articulo; mdximo podrdn asignarse un autor y dos coautores. Resumen
(espanol) y Abstract (inglés): letra Arial 12, interlineado doble, méximo de
250 palabras (1900 caracteres); incluye objetivo(s) del trabajo, sus alcances,
el método utilizado y los principales resultados. Después del resumen se
escriben entre 3y 5 palabras clave.

Desarrollo del trabagjo: no deberd exceder de quince pdginas, en
interlineado doble. Los margenes izquierdo y derecho, de 2.5 centimetros.

Para el envio de propuestas se deberd ingresar al siguiente enlace:
hitps://www.psicolideres.com/congreso2024/tipos.php
Cualquier duda puede ser aclarada desde el formulario de contacto de

https://lwww.psicolideres.com/congreso2024
[=]"=z [=]

Fechas importantes:
28 de mayo al 28 de julio, 2024 - Recepcion de propuestas de trabajos

2, 3y 4 de septiembre, 2024 - Celebracion del Evento
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